Kék Erda

- A NEURODIVERZITAS MOZGALOM NAGYKOVETE -

NEUROFFICE KERDOIV

A NEUROFFICE

A neurOffice projektink egy egészen Uj szemléletmddot hoz el a DEIB teruletén,
kifinomult megoldasokat kinal a neurodiverzitas vallalati szintl kezelésében.

A neurOffice egyik legfébb célja, hogy tamogassa a vezetdket abban, hogy
megértsék munkatarsaik mikoddését, motivacioit.

Kiemelt eleme, hogy olyan inkluziv kdérnyezetet, atmoszférat hozzunk létre,
amelyben mindenki elkotelez6dhet.

KITOLTESI UTMUTATO

A kérd6iv minden allitasanal azt kell megjeldlni, hogy az adott helyzet vagy
tapasztalat milyen gyakran jellemz6 a kitdltére egy otfokd skalan (szinte soha,
ritkan, néha, gyakran, majdnem mindig). A kérddiv nem diagnosztikai eszkoz, és
nem alkalmas sem neurodiverzitas, sem barmely egészséglgyi vagy pszicholégiai
allapot megallapitasara; célja az dnreflexié tdmogatasa, az érzékelési és mikddési
sajatossagok tudatositdsa, valamint a szervezeti és kornyezeti fejlesztési
lehet6ségek azonositasa.




SZINTE SOHA / RITKAN / NEHA / GYAKRAN / MAJDNEM MINDIG

SZAGLAS FELDOLGOZASA
1.Nem érzek olyan szagokat, amikre masok azt mondjak, hogy 6k érzik.
2.Ha erds szagokat érzek, arrébb megyek vagy kimegyek a helyiségbdl.
3.Szeretek olyan emberek kozelében lenni, akik parfumét viselnek.
4.Ha meglatok valami illatosat (pl. viragokat), odamegyek és megszagolom.

izlelés feldolgozasa
1.Csak szamomra ismerés ételeket eszem meg.
2.5S0k étel ize izetlen szamomra.
3.Magamnak fliszerezem az ételeimet.
4.Nem szeretem az erds izeket.

Vesztibularis feldolgozas
1.Kerulom a lifteket és/vagy mozgdlépcsbket, mert nem szeretem a mozgasuk
hatasat.
2.Szivesen veszek részt fizikai aktivitast igényl6 tevékenységekben.
3.Kénnyen megszéduldk, ha tul gyorsan allok fel a székbdl.
4.Zavartnak érzem magam, ha hirtelen megmozditom a fejemet.

Vizualis feldolgozas
1.Szeretek olyan helyekre menni, ahol erds a vilagitas és élénkek a szinek.
2.Napkozben, amikor az irodaban vagyok, lehdzom az arnyékolét.
3.Nem veszem észre, ha emberek |épnek be a helyiségbe.
4.Korlatozom a zavaro tényezdket, amikor dolgozom.

Erintés feldolgozasa
1.Beszélgetés kdzben gyakran megérintek masokat.
2.ElIhdizédom, amikor masok tul kdzel jonnek hozzam.
3.Nem veszem észre, ha piszkos a kezem vagy az arcom.
4.Kertlom a sorban allast vagy a masokhoz vald kozelséget, mert nem szeretek
tul kozel kertlni masokhoz.
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Hallas feldolgozasa
1.Kénnyen elterelddik a figyelmem, ha nagy a zaj korulottem.
2.Nem veszem észre, ha a nevemen szélitanak.
3.Nehezen tudok dolgozni hattérzaj mellett.
4.Konnyen megijedek varatlan vagy hangos zajoktol.

Proprioceptiv feldolgozas
1.Ugyetlen vagyok, gyakran térténnek velem kisebb balesetek.
2.Kénnyen elfadradok, alacsony az alléképességem.
3.Nehezen tudom pontosan megszervezni a testmozgasaimat, hogy megfelel6en
pozicionaljam a testemet.
4.Tul er6sen szoritom meg a targyakat, amikor megfogom &ket.

Multiszenzoros feldolgozas

1.Nehezen tudok végig koncentralni, ha hosszu ideig egy helyben kell GIndm egy
képzésen vagy megbeszélésen.

2.Képes vagyok egyszerre két vagy tobb feladaton dolgozni.

3.Lassabbnak tinok masoknal, amikor egy feladatot vagy tevékenységet probalok
kovetni.

4. Aktiv kdrnyezetben gyakran ugy érzem, hogy ,kiesem” a torténésekbdl.

5.0lyan gyakran valtok egyik tevékenységrél a masikra, hogy az zavarja a
munkahelyi produktivitdsomat.

Erzelmi és szocialis feldolgozas
1.Nehezen tudom kifejezni az érzelmeimet.
2.Erzékeny vagyok a kritikara.
3.Vannak olyan félelmeim, amelyek zavarjak a mindennapi rutinomat.
4.,Nehezen viselem a tervekben és elvarasokban bekdvetkezd valtozasokat.




Kék Erda

-AMBASSADOR OF THE NEURODIVERSITY MOVEMENT-

NEUROFFIGE SURVEY

THE NEUROFFICE

Our neurOffice project introduces a completely new perspective within the field of
DEIB, offering sophisticated solutions for addressing neurodiversity at the
corporate level.

One of the main goals of the neurOffice project is to support leaders in
understanding how their team members function and what motivates them.

A key focus is to help create an inclusive environment and atmosphere where
everyone can truly commit and feel a sense of belonging.

INSTRUCTIONS

For each statement, respondents are asked to indicate how frequently the
described situation or experience applies to them using a five-point scale (AImost
Never, Seldom, Occasionally, Frequently, AlImost Always). This questionnaire is not a
diagnostic tool and cannot be used to identify neurodiversity or any medical,
psychological or developmental condition. Its purpose is to support self-reflection,
increase awareness of individual sensory and workplace-related experiences, and
help identify opportunities for personal, environmental and organisational
development.




ALMOST NEVER / SELDOM / OCCASIONALLY / FREQUENTLY / ALMOST ALWAYS

Smell processing
1.1don "t smell things that other people say to smell
2.1 leave or move to another place when | smell a strong odor
3.1 enjoy being close to people who wear perfume
4.1 go over to smell (ex:flowers) when i see them

Taste processing
1.1 only eat familiar food
2.Many foods taste bland to me
3.1 have spice to my food
4.1 don’t like strong tasting

Vestibular processing
1.1 avoid elevators and/or escalators because i dislike the movement
2.1 choose to engage in physical activities
3.1 become dizzy easily when | get up from the chair too fast
4.1 get disturbed when | move my head

Visual processing
1.1 like to go to places that have bright light and that are colourful
2.1 keep the shade down during the day when I'm at the office
3.1don't notice when people enter the room
4.1 limit distractions when I'm working

Touch processing
e | keep touching others while I'm talking
e | move away when others get close to me
e | dont seem to notice when my hands or face are dirty
e | avoid standing in lines or standing close to other people because | don't like to
get too close to others
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Auditory processing
1.1”m distracted if there is a lot of noise around
2.1 don’t notice when my name is called
3.1find it difficult to work with background noise
4.] startle easily at unexpected or loud noises

Proprioceptive Processing
1.1”m accident prone
2.1 get tired easily/poor resistance
3.1 have difficulty to organising precise body movements to position my body
correctly
4.1 use too much pressure to grasp an object

Threshold Activities/Multisensorial processing

1.1 find it hard to concentrate for the all time, when sitting in a long class or
training

2.1 can work on two or more tasks at the same time

3.1 seem slower than others when trying to follow an activity or task

4.1 feel absent in active environments

5.1 change from one activity to another so frequently that it interferes with my
productivity at work

Emotional/Social
1.1 have difficulty expressing my emotions
2.I'm sensitive to criticism
3.1 have fears that interfere with my daily routine
4.1 have difficulty tolerating changes in plans and expectations
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