
KITÖLTÉSI ÚTMUTATÓ

A kérdőív minden állításánál azt kell megjelölni, hogy az adott helyzet vagy
tapasztalat milyen gyakran jellemző a kitöltőre egy ötfokú skálán (szinte soha,
ritkán, néha, gyakran, majdnem mindig). A kérdőív nem diagnosztikai eszköz, és
nem alkalmas sem neurodiverzitás, sem bármely egészségügyi vagy pszichológiai
állapot megállapítására; célja az önreflexió támogatása, az érzékelési és működési
sajátosságok tudatosítása, valamint a szervezeti és környezeti fejlesztési
lehetőségek azonosítása.

A NEUROFFICE

A neurOffice projektünk egy egészen új szemléletmódot hoz el a DEIB területén,
kifinomult megoldásokat kínál a neurodiverzitás vállalati szintű kezelésében. 
A neurOffice egyik legfőbb célja, hogy támogassa a vezetőket abban, hogy
megértsék munkatársaik működését, motivációit. 
Kiemelt eleme, hogy olyan inkluzív környezetet, atmoszférát hozzunk létre,
amelyben mindenki elköteleződhet.

NEUROFFICE KÉRDŐÍV

 - A NEURODIVERZITÁS MOZGALOM NAGYKÖVETE -



SZINTE SOHA / RITKÁN / NÉHA / GYAKRAN / MAJDNEM MINDIG

SZAGLÁS FELDOLGOZÁSA
1.Nem érzek olyan szagokat, amikre mások azt mondják, hogy ők érzik. 
2.Ha erős szagokat érzek, arrébb megyek vagy kimegyek a helyiségből. 
3.Szeretek olyan emberek közelében lenni, akik parfümöt viselnek. 
4.Ha meglátok valami illatosat (pl. virágokat), odamegyek és megszagolom. 

Ízlelés feldolgozása
1.Csak számomra ismerős ételeket eszem meg. 
2.Sok étel íze ízetlen számomra. 
3.Magamnak fűszerezem az ételeimet. 
4.Nem szeretem az erős ízeket. 

Vesztibuláris feldolgozás
1.Kerülöm a lifteket és/vagy mozgólépcsőket, mert nem szeretem a mozgásuk

hatását. 
2.Szívesen veszek részt fizikai aktivitást igénylő tevékenységekben. 
3.Könnyen megszédülök, ha túl gyorsan állok fel a székből. 
4.Zavartnak érzem magam, ha hirtelen megmozdítom a fejemet. 

Vizuális feldolgozás
1.Szeretek olyan helyekre menni, ahol erős a világítás és élénkek a színek. 
2.Napközben, amikor az irodában vagyok, lehúzom az árnyékolót. 
3.Nem veszem észre, ha emberek lépnek be a helyiségbe. 
4.Korlátozom a zavaró tényezőket, amikor dolgozom. 

Érintés feldolgozása
1.Beszélgetés közben gyakran megérintek másokat. 
2.Elhúzódom, amikor mások túl közel jönnek hozzám. 
3.Nem veszem észre, ha piszkos a kezem vagy az arcom. 
4.Kerülöm a sorban állást vagy a másokhoz való közelséget, mert nem szeretek

túl közel kerülni másokhoz. 



SZINTE SOHA / RITKÁN / NÉHA / GYAKRAN / MAJDNEM MINDIG

 
Hallás feldolgozása

1.Könnyen elterelődik a figyelmem, ha nagy a zaj körülöttem. 
2.Nem veszem észre, ha a nevemen szólítanak. 
3.Nehezen tudok dolgozni háttérzaj mellett. 
4.Könnyen megijedek váratlan vagy hangos zajoktól. 

Proprioceptív feldolgozás
1.Ügyetlen vagyok, gyakran történnek velem kisebb balesetek. 
2.Könnyen elfáradok, alacsony az állóképességem. 
3.Nehezen tudom pontosan megszervezni a testmozgásaimat, hogy megfelelően

pozicionáljam a testemet. 
4.Túl erősen szorítom meg a tárgyakat, amikor megfogom őket. 

Multiszenzoros feldolgozás
1.Nehezen tudok végig koncentrálni, ha hosszú ideig egy helyben kell ülnöm egy

képzésen vagy megbeszélésen. 
2.Képes vagyok egyszerre két vagy több feladaton dolgozni. 
3.Lassabbnak tűnök másoknál, amikor egy feladatot vagy tevékenységet próbálok

követni. 
4.Aktív környezetben gyakran úgy érzem, hogy „kiesem” a történésekből. 
5.Olyan gyakran váltok egyik tevékenységről a másikra, hogy az zavarja a

munkahelyi produktivitásomat. 

Érzelmi és szociális feldolgozás
1.Nehezen tudom kifejezni az érzelmeimet. 
2.Érzékeny vagyok a kritikára. 
3.Vannak olyan félelmeim, amelyek zavarják a mindennapi rutinomat. 
4.Nehezen viselem a tervekben és elvárásokban bekövetkező változásokat. 



INSTRUCTIONS

For each statement, respondents are asked to indicate how frequently the
described situation or experience applies to them using a five-point scale (Almost
Never, Seldom, Occasionally, Frequently, Almost Always). This questionnaire is not a
diagnostic tool and cannot be used to identify neurodiversity or any medical,
psychological or developmental condition. Its purpose is to support self-reflection,
increase awareness of individual sensory and workplace-related experiences, and
help identify opportunities for personal, environmental and organisational
development.

THE NEUROFFICE

Our neurOffice project introduces a completely new perspective within the field of
DEIB, offering sophisticated solutions for addressing neurodiversity at the
corporate level.
One of the main goals of the neurOffice project is to support leaders in
understanding how their team members function and what motivates them.
 A key focus is to help create an inclusive environment and atmosphere where
everyone can truly commit and feel a sense of belonging.

NEUROFFICE SURVEY

-AMBASSADOR OF THE NEURODIVERSITY MOVEMENT-



ALMOST NEVER / SELDOM / OCCASIONALLY / FREQUENTLY / ALMOST ALWAYS

Smell processing
1.I don´t smell things that other people say to smell
2. I leave or move to another place when I smell a strong odor
3.I enjoy being close to people who wear perfume
4.I go over to smell (ex:flowers) when i see them

Taste processing
1.I only eat familiar food
2.Many foods taste bland to me 
3. I have spice to my food
4.I don´t like strong tasting

Vestibular processing
1.I avoid elevators and/or escalators because i dislike the movement
2.I choose to engage in physical activities
3.I become dizzy easily when I get up from the chair too fast
4. I get disturbed when I move my head

Visual processing
1.I like to go to places that have bright light and that are colourful
2. I keep the shade down during the day when I'm at the office
3.I don't notice when people enter the room
4.I limit distractions when I'm working

Touch processing
I keep touching others while I'm talking
I move away when others get close to me
I dońt seem to notice when my hands or face are dirty
I avoid standing in lines or standing close to other people because I don't like to
get too close to others 



ALMOST NEVER / SELDOM / OCCASIONALLY / FREQUENTLY / ALMOST ALWAYS

Auditory processing
1.I´m distracted if there is a lot of noise around
2.I don’t notice when my name is called 
3. I find it difficult to work with background noise
4.I startle easily at unexpected or loud noises

Proprioceptive Processing
1.I´m accident prone
2.I get tired easily/poor resistance
3.I have difficulty to organising precise body movements to position my body

correctly
4. I use too much pressure to grasp an object

Threshold Activities/Multisensorial processing
1.I find it hard to concentrate for the all time, when sitting in a long class or

training
2.I can work on two or more tasks at the same time 
3. I seem slower than others when trying to follow an activity or task
4.I feel absent in active environments
5.I change from one activity to another so frequently that it interferes with my

productivity at work

Emotional/Social
1.I have difficulty expressing my emotions
2.I'm sensitive to criticism
3.I have fears that interfere with my daily routine
4.I have difficulty tolerating changes in plans and expectations
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