Kék Erdd

- A NEURODIVERZITAS MOZGALOM NAGYKOVETE -

NEUROINKLUZIV TRENERI KEZIKONYV

BEVEZETO

KINEK KESZULT EZ AZ ANYAG?

Ez a kézikdnyv azoknak a trénereknek, facilitdtoroknak, pedagdégusoknak, HR-eseknek és
vezetdknek szdl, akik szeretnék a tréningjeiket befogaddbba és neuroérzékenyebbé tenni
- akar ugy, hogy tudjak, neurodivergens résztvevok is jelen vannak, akar ugy, hogy
elévigyazatossagbol, j6 szandékkal alkalmazzak a neuroinkluziv eszkdztarat. Az anyag célja,
hogy irasos formaban, 6nall6 feldolgozasra segitsen megérteni és alkalmazni azokat a
szemléleti és gyakorlati alapelveket, amelyekkel egy csoporthoz érzékenyen tudunk
kapcsolddni - fuggetlentl attdl, hogyan mikddnek az egyes tagjai.

A KEK ERDO ALAPITVANY ES A NEUROFFICE

A Kék Erdd Alapitvany 2017 oOta dolgozik azon, hogy a neurodivergens gyerekek és
csaladjaik elfogaddbb kornyezetben fejlddhessenek. Szemléletformalé munkank kiterjed
az oktatasra, a csaladi rendszerek tamogatasara és a szakemberek képzésére is. A
pedagdgiai, pszicholdgiai és életvezetési tamogatas mellett er6s hangsulyt fektetink az
inkldzio gyakorlati megvalositasara is.

A Neuroffice ennek a munkanak a kiterjesztett, szervezeti tere: egy olyan projekt, amely a
neurodiverzitds értékként vald kezelésére épit. A célunk, hogy a munkahelyek, tréningek,
vallalati kulturak befogaddbba valjanak, és hogy a trénerek képesek legyenek a
neurodivergens jelenlétre tudatosan reagalni. A Neuroffice tehat hid a szakmaisag és az
empatia kdzott - és a valtozas kulcsa sokszor épp a tréner kezében van.




HOGYAN EPUL FEL EZ A TANANYAG?

Ez az anyag a Backward Design modell szerint épul fel. Ez azt jelenti, hogy nem el6sz6r a
tananyagot irtuk meg, hanem el6szor azt fogalmaztuk meg, mit szeretnénk, hogy a
trénerek a tananyag végére képesek legyenek tenni. Ebbdl a célbdl visszafelé gondolkodva

allitottuk 6ssze a tartalmakat.

TANULASI CELOK A TANANYAG EGESZERE

Kompetencia

Erzékenység

Kommunikacio

Megfigyelés

Rugalmas tréningvezetés

Normaalkotas

Neuroérzékeny reflexié

Mit kell tudnia/tapasztalnia a trénernek?

Eszreveszi, ha valaki mashogy reagdl, zarkézik, vagy
szenzorosan tulterhelt

Képes egyszerdsiteni, vizualizalni, egyértelmdsiteni az
utasitasokat

Felismeri a viselkedés mogotti mikodésbeli
kalonbségeket

Tud alternativakat adni, tempét valtoztatni, pihen6t
beiktatni

Tudatosan teremti meg a biztonsagos légkort a
csoporttal kozésen

Sajat tréneri stilusat képes felUlvizsgalni és fejleszteni




MODUL 1- MI A NEURODIVERZITAS?

TANULASI CEL

A tréner értse meg a neurodiverzitds alapfogalmat, és tudja példakkal illusztralni, milyen
nehézségekkel szembesllhetnek a neurodivergens résztvevdk egy hagyomanyos
tréningen.

FOGALOM: NEURODIVERZITAS

A neurodiverzitds egy olyan szemlélet, amely azt mondja: az emberi agyak és
idegrendszerek természetes mdédon mikddhetnek eltéréen - és ez nem hiba, hanem
része az emberi sokféleségnek. A neurodiverzitas tehat nem diagndézis, hanem
keretrendszer, amelybe beletartoznak példaul:

e Autizmus (ASD)

e ADHD

e Diszlexia, diszgrafia, diszkalkulia
e Szenzoros feldolgozasi zavar (SPD)
e Tourette-szindroma

e Bipolaris spektrum, OCD és egyéb atipikus kognitiv miikédések

MIT JELENT EZ EGY TRENER SZAMARA?

A tréningen részt vevo neurodivergens személyek lehetnek:

o ¢érzékenyek a zajokra vagy fényre, zavarja 6ket a ventilator, a neonfény, a
csoportmormogas,

e lassabban dolgozzak fel az utasitasokat, kildnosen ha széban, gyorsan és
kontextusban hangzanak el,

o faradékonyabbak, és nehezebben viselik a hosszu egybefligg6 szakaszokat,

e nehezen kapcsoldédnak ismeretlenekhez, vagy éppen tulpordgnek, impulzivak.




MIT TEHET A TRENER?

Az elsé lépés:

érteni akarom, nem “megoldani” akarom.

A masodik lépés:

felismerni, ha valami nem ,viselkedés”, hanem mukddés. A neurodiverzitas elfogadasa
nem azt jelenti, hogy a tréner szakért6je lesz a diagnézisoknak. Hanem azt, hogy képes az
értelmezését megnyitni a kilonb6zd mikodések felé.

PELDA: UGYANAZ A VISELKEDES, MAS JELENTES

Viselkedés
Nem néz a szemembe
Forgatja a tollat, mocorog

Halkan beszél, nem szolal meg
a csoportban

Allandéan kérdez, kozbevag

Hagyomanyos értelmezés

Zarkozott, nem figyel

Nem koncentral

Passziv

Zavard, dominans

ZAROKERDESEK ONREFLEXIORA

viselkedésének értelmezésében?

Neuroérzékeny értelmezés

Tulingerld a szemkontaktus

SzUksége van 6nszabalyozasra

Tulingerelt vagy szorong

Informéaciot keres, fokuszt tart
fenn

Milyen sajat itéleteimet, automatizmusaimat fedezem fel masok

En hogyan miikédém trénerként: inkabb gyors, verbalis vagy lassabb,

vizualis vagyok?

mondok - és lehet, hogy nem 6 volt ,lassu™?

Mikor éreztem utoljara tréningen azt, hogy valaki nem ,értette”, amit




MODUL 2 - SZENZOROS PROFILOZAS ES TULTERHELES A TRENINGEN

TANULASI CEL:

A tréner ismerje fel a szenzoros érzékenység tipusait, és legyen képes a
tréningkdrnyezetet és az eszk6zoket ezekhez igazitani.

MODSZERTANI HATTER

Ez a modul a szenzoros feldolgozas elméletére (Sensory Processing Theory) épul,
amelyet Dr. A. Jean Ayres és a késObbi szenzoros integracios kutatasok alapoztak meg. A
tréninghelyzetben valé alkalmazashoz beépitjuk a kornyezeti adaptacié elveit (pl.
Occupational Therapy iranyelvek alapjan), valamint az dnszabalyozasi mechanizmusokat a
neurodivergens résztvevdk tamogatasara.

A Backward Design elve alapjan itt is azt vizsgaljuk:

Mi a cél?
Hogy a tréner képes legyen csdkkenteni a szenzoros tulterhelés esélyét, és reagalni ra, ha
megtorténik.

Ehhez sziikséges:
e Ismerni a szenzoros miikédés fogalmat (elmélet)
¢ Felismerni a jeleket (megfigyelés)
e Alkalmazni adaptaciés eszk6zoket (gyakorlat)

Ezekbdl visszavezetve épul fel ez a modul: fogalom - megfigyelés - alkalmazas.




MI AZ A SZENZOROS PROFIL?

Minden ember kiilonb6zéképpen érzékeli és dolgozza fel a kulvilagbdl érkez6 ingereket:
hangokat, fényeket, tapintast, szagokat, mozgasokat. Van, aki imadja a zajt, masnak mar
egy Ora zsongas is kimerit6. Ezt az egyéni mUkddést nevezzik szenzoros profilnak: az a
mintazat, ahogyan valaki az ingerekre reagal - legyen szé6 hangokrél, fényrél,
szagokrodl, érintésrdl vagy akar tarsas jelenlétrél. Egyesek keresik az intenziv ingereket
(szenzoros keresdk), masok kerulik azokat (szenzorosan tulérzékenyek), és vannak, akik
nem reagalnak kell6en (hiposzenzitivek).

Ez kuloénosen fontos tréningen, ahol sok inger jelenik meg egyszerre:

EMBEREK
7AJ \ /
__— U3 HELYSZIN
SZAGOK ——
/ INSTRUKCIOK
CSOPORTOS \
HELYZETEK




Szenzoros tulterhelés akkor torténik, amikor az agy mar nem képes szlrni az érzékszervi

ingereket. A neurodivergens résztvevék sokkal gyorsabban juthatnak el eddig az allapotig,

kulonosen ha:

folyamatosan sz6lnak hozzajuk,
nincs elég idejuk egy instrukcié feldolgozasara,
nincs lehetdséguk kivonulni vagy csendben lenni.

A tréningen ez ugy jelenhet meg, hogy:

valaki gyakrabban vonul félre,

folyamatosan matat a kezével,

becsukja a szemét, ha tul vilagos a terem,

belemerdl a munkajaba,

kivonodik feladatokbdl,

tobbet megy ki mosdoba,

kimegy telefonalni inkabb,

faradtnak, almosnak tdnik,

figyelmetlennek tlnik, nem koveti a feladatokat,

vagy tulporog egy jatékos feladattdl, és nem tud visszacsatlakozni.

Mit tehet a tréner?
e Adjunk lehet6séget valasztasra: Ulésrend, csoportvalasztas, feladatvaltozatok.
e Tartsunk rovid, elére bejelentett pinendket - ne csak technikai szinetet.
e Hasznaljunk egyszer(, vizualis eszkozdket: flipchart, piktogramok, szines kartyak.
e Biztositsunk ,semleges zénat” a teremben, ahova valaki félrevonulhat anélkul,

hogy ,kilogna".




GYAKORLATI TIPPEK: HOGYAN SEGITHETUNK?

Kornyezeti adaptaciék:

halkabb tér vagy sarok, hattal a falnak
szabalyozhat¢ vilagitas

fizikai pihendzéna

lehet6ség fejhallgatora vagy sajat jegyzetre

Kommunikaciés adaptaciodk:

Sze

v

irasban is elérhet6 instrukcidk

vizualis menetrend (napirendi lista a tablan vagy dian)

révid, egyszerd lépésekben kozolt feladatok

valaszadasra hagyott id6 (,most gondold at egyedul 2 percig...”)

rvezési eszk6zok:

valaszthat6 aktivitasok

.megfigyel6 szerep” biztositasa introvertaltabb vagy tultelitett résztvevéknek

tobb kis szUnet

el6rejelzett szakaszok (,most j6n a csoportmunka 15 percig, utana csendes feldolgozas

lesz")

8"
A
]
neurodiverzitas




REFLEXIOS KERDESEK

1 Mikor éreztem trénerként, hogy ,elvesztettem” egy résztvevot? Lehetett benne
szenzoros ok?

2 Az én tréningem hogyan hat az érzékszervekre? Inkabb ingerszegény vagy tulzsufolt?
3 Mikor voltam én magam szenzorosan tulterhelt tréninghelyzetben?

4 Mikor hagytam figyelmen kivul jeleket, mert ,rossz viselkedésnek” 1attam Sket?

5 Milyen kdrnyezeti elemeket tudnék azonnal megvaltoztatni a sajat tréningjeimben?

6 Milyen szenzoros inger az, ami engem is zavardan érint? Tudok ezzel azonosulni?

A kiadvany az Eurdpai Unié Kisléptékii palyazatanak (2023-2-HU01-KA210-ADU-000175492) programjanak
tamogatasaval készilt. Az Eurépai Unio altal e dokumentum elkészitéséhez nydjtott tamogatas nem
jelenti a tartalom jovahagyasat, amely kizarélag a projekt végrehajtéinak véleményét tiikrézi, és nem
tehet6 feleléssé a benne szerepld informaciok barmilyen felhasznalasaért.

A dokumentumot dsszeallitotta a Kék Erdd Alapitvany, © Kék Erdé 2025.
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