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A PROGRAM BEMUTATASA

A NeurOffice vezet8i workshop program a NeurOffice projekt keretében kerult
kidolgozasra annak érdekében, hogy tamogassa a vezetdket a neurodiverzitas, az
érzékelési feldolgozas, a munkahelyi kdrnyezet és a szervezeti kultura kozotti
dsszefuggések megértésében.

A program 06tvdzi az elméleti tudast, az dnreflexidt, a sajat élményd tanulast és a
gyakorlati vezet6i szemléletet. A workshop nem a diagndzisokra vagy az egyéni
kUlonbségek cimkézésére helyezi a hangsulyt, hanem arra, hogy a résztvevok
megértsek, hogyan befolyasolja az érzékelési mikddeés, az idegrendszer allapota és
a munkakornyezet a munkavallalok jollétét, kommunikacidjat és teljesitményét.

A programot tobb pilot workshop soran teszteltik vezetbk, kozépvezetdk,
vallalkozdk és szervezetfejlesztési szakemberek bevonasaval.

A mobdszertant a portugdl projektpartner (AMBESP) szakmailag véleményezte és
validalta, kulénos tekintettel a szenzoros tapasztalatszerzésre épuld gyakorlatokra,
az inkluziv facilitaciés megoldasokra, valamint a generacidok kozotti kapcsolddas
elemeire.




CELCSOPORT

A program elsésorban az alabbi célcsoportok szamara készult:

felsGvezetdk

kozépvezetok

vallalkozok

HR szakemberek
szervezetfejlesztési szakemberek
csapatvezet6k

A részvételhez nem szUkséges el6zetes neurodiverzitassal kapcsolatos ismeret.

TANULASI CELOK

A workshop végére a résztvevdk:

megismerik a neurodiverzitas és a neuroinkluzié alapfogalmait;

megértik az érzékelési feldolgozas szerepét a munkahelyi mGkodésben;
tudatosabban latjak sajat vezet6i mikodéstket és feltételezéseiket;

felismerik azokat a szervezeti tényezOket, amelyek akaratlanul is kizard
hatasuak lehetnek;

gyakorlati eszkdzdket kapnak egy befogaddbb munkakdrnyezet kialakitasahoz;
jobban  megértik az egyéni kulonbségeket a kommunikacié, az
informaciofeldolgozas és a stresszkezelés teruletén.




A WORKSHOP FELEPITESE

1. modul
Neurodiverzitas, érzékelési feldolgozas és munkahelyi mikddés
Id6tartam: 2 6ra

A modul célja a neurodiverzitas és az érzékelési feldolgozas alapjainak bemutatasa,
valamint ezek munkahelyi hatasainak megértése.
F6bb témak:

e aneurodiverzitas értelmezése munkahelyi kdrnyezetben;

e az érzékelési feldolgozas egyéni kulonbségei;

e aszenzoros tulterhelés és a munkahelyi stressz kapcsolata;

e kommunikacios kuldnbségek és |lathatatlan akadalyok;

e az érzékelési szUkségletek hatdsa a koncentraciora és a teljesitményre.
A résztvevdk sajat tapasztalataikon keresztul reflektalnak arra, hogyan értelmezik a
teljesitményt, a figyelmet és a munkavallaloi viselkedést.

2. modul
Sajat élmény( tanulas és vezetdi dnismeret
Id6tartam: 2 éra

A masodik modul kozéppontjaban olyan sajat élményl feladatok allnak, amelyek
segitenek megtapasztalni az érzékelési kulonbségeket és a komfortzonabadl valo
kilépés hatasait.
A modul elemei:

e szenzoros gyakorlatok;
testalapu tapasztalati feladatok;
kreativ és reflexios gyakorlatok;
kuldnbdzd érzékelési csatornakat aktivald sajat éiményl helyzetek.
A gyakorlatok célja nem a neurodivergens mukodés szimulalasa, hanem annak
megtapasztaldsa, hogy ugyanaz a kdrnyezet mennyire eltérd hatast gyakorolhat
kuldnbdz6 emberekre.




A résztvevok reflektalnak:

e sajat érzékelési preferenciaikra;
komfort- és diszkomfortélményeikre;
bizonytalansagot kelt§ helyzetekre;

e arra, hogy milyen feltételezéseket tesznek masok viselkedésével kapcsolatban.
A tapasztalatok segitenek felismerni, hogy a munkahelyen gyakran motivacios vagy
teljesitményproblémanak tekintett viselkedések mogott érzékelési vagy kornyezeti
tényezdk is allhatnak.

3. modul
Vezetli reflexid és szervezeti alkalmazas
ld6étartam: 2 6ra

A harmadik modul célja, hogy a résztvevék a megszerzett felismeréseket sajat
vezetOi gyakorlatukra és szervezeti kornyezetukre tudjak leforditani.
F6bb témak:

o ¢érzékelési és kornyezeti akadalyok felismerése;

e vezetli reakcidk az egyéni kulonbségekre;

e pszicholdgiai biztonsagot tamogaté mikodeés;

e befogadd kommunikacids gyakorlatok;

e szervezeti fejlesztési lehetdségek azonositasa.
A résztvevik esetelemzéseken és vezetett reflexios feladatokon keresztul dolgozzak
fel a workshop soran szerzett tapasztalataikat.
A modul végén a résztvevOk sajat szervezetukre vonatkozo fejlesztési lehetdségeket
és kovetkez6 lépéseket fogalmaznak meg.




A RESZTVEVOK ALTAL ELVIHETO EREDMENYEK

A workshop végére a résztvevok:

személyes felismeréseket szereznek sajat mdkodeésukral;

onreflexios kérdéseket kapnak tovabbi gondolkodashoz;

vezetdi ajanlasokat kapnak a neuroinkluziv mikodés tdmogatasara;
eszkdzdket kapnak az érzékelési és kdrnyezeti tényez8k felismeréséhez;

kapcsolddasi lehet6séget kapnak a NeurOffice modszertan tovabbi elemeihez és a
Tréneri Kézikonyvhoz.

VALIDACIOS FOLYAMAT

A workshopprogram fejlesztése és véglegesitése tobb pilot workshop soran tértént,
amelyekben vezet8k, kozépvezetdk, vallalkozok és szervezetfejlesztési szakemberek
vettek részt.

A résztvevOktél érkezd visszajelzések alapjan finomitasra kerultek:

a workshop felépitése;

a facilitaciés modszerek;

a szenzoros gyakorlatok;

a reflexios feladatok;

a vezetOi beszélgetések témakarei.




Kék Erda

-AMBASSADOR OF THE NEURODIVERSITY MOVEMENT-

NEUROFFICE
LEADERSHIP WORKSHOP PROGRAMME

PROGRAMME OVERVIEW

The NeurOffice Leadership Workshop Programme was developed as part of the
NeurOffice project to support leaders in understanding the relationship between
neurodiversity, sensory processing, workplace environments and organisational
culture.

The programme combines theoretical knowledge, self-reflection, experiential
learning and practical leadership perspectives. Rather than focusing on diagnosis
or individual differences as isolated topics, the workshop helps participants
understand how sensory processing, nervous system regulation and workplace
experiences influence employee wellbeing, communication and performance.

The workshop was tested and refined through several pilot workshop activities
involving leaders, managers, entrepreneurs and organisational professionals.

The methodology was reviewed and validated by the Portuguese project partner
(AMBESP), particularly regarding sensory-based activities, inclusive facilitation
methods and the integration of intergenerational perspectives.




TARGET GROUP

The programme is designed for:

senior leaders

middle managers

entrepreneurs

HR professionals

organisational development professionals
team leaders

No prior knowledge of neurodiversity is required.

LEARNING OBJECTIVES

By the end of the programme participants will:

understand the foundations of neurodiversity and workplace inclusion;
recognise how sensory processing influences workplace experiences and
performance;

increase awareness of their own leadership preferences and assumptions;
identify organisational factors that may unintentionally exclude employees;

gain practical tools for creating more inclusive workplace environments;
develop a deeper understanding of individual differences in communication,
information processing and stress responses.




WORKSHOP STRUCTURE

Module 1
Neurodiversity, Sensory Processing and Workplace Experiences
Duration: 2 hours

This module introduces participants to the core concepts of neurodiversity, sensory
processing and workplace inclusion.
Topics include:

e understanding neurodiversity in workplace settings;

e sensory processing and individual differences;

e workplace stress and sensory overload;

e communication differences and invisible workplace barriers;

e the relationship between sensory needs and performance.
Participants are encouraged to reflect on their own workplace experiences and
assumptions about productivity, concentration and employee behaviour.

Module 2
Experiential Learning and Leadership Self-Awareness
Duration: 2 hours

The second module focuses on experiential activities designed to help participants
explore sensory processing and personal comfort zones through direct experience.
Activities include:

e sensory-based exercises;

e body-based awareness activities;

e creative and reflective exercises;

e experiential learning tasks involving different sensory inputs.
The purpose of these activities is not to simulate neurodivergent experiences but to
increase awareness of how different environments and stimuli affect individual
functioning.




Participants are invited to reflect on:

personal sensory preferences;

reactions to unfamiliar situations;

comfort and discomfort in group environments;

assumptions about how others experience workplace situations.

The activities help leaders recognise that behaviours often interpreted as
motivation, resistance or performance issues may sometimes be connected to
sensory or environmental factors.

Module 3
Leadership Reflection and Organisational Application
Duration: 2 hours

The final module focuses on translating insights into leadership practice.
Topics include:

recognising sensory and environmental barriers within organisations;
leadership responses to individual differences;

creating psychologically safer workplace environments;
communication practices that support inclusion;

identifying organisational opportunities for improvement.

Participants work through case discussions and guided reflection exercises to
connect the workshop content to their own leadership context.

The workshop concludes with a structured reflection process and practical
recommendations for future action.




PARTICIPANT OUTCOMES

At the end of the programme participants receive:

structured reflection questions;

practical leadership recommendations;

guidance for creating more neuroinclusive workplace environments;

tools for recognising sensory and environmental factors affecting employees;
opportunities for continued learning through the NeurOffice methodology and
Trainer Handbook.

VALIDATION PROCESS

The workshop programme was developed through practical testing with leadership
groups, managers, entrepreneurs and organisational professionals.
Feedback collected during pilot workshop activities was used to refine:

workshop structure;
facilitation methods;
sensory-based activities;
reflective exercises;

leadership discussion topics.
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