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A KERDOIV CELJA

A kérdbiv célja nem diagndzis felallitdsa vagy egyének mindsitése, hanem az
érzékelési muikodéssel, a munkakdrnyezettel és a mindennapi mudkodéssel
kapcsolatos mintazatok feltarasa.

A kérddiv abbdl az alapfeltevésbdl indul ki, hogy az emberek érzékelési és
idegrendszeri muUkodése természetes mddon kulénbozik egymastdl. Ezek a
kuldnbségek 6nmagukban nem jelentenek problémat, ugyanakkor jelentésen
befolydsolhatjak a koncentracidt, a teljesitményt, a jollétet, a kommunikaciot és a
munkahelyi komfortérzetet.

A kérddiv célja, hogy segitsen lathatdva tenni ezeket a kulonbségeket, és tamogassa
az egyéneket, a vezet6ket és a szervezeteket abban, hogy tudatosabban alakitsak
kdrnyezetuket és midkoddesuket.




MODSZERTANI HATTER

A kérddiv fejlesztése soran a projektpartnerek attekintették a neurodiverzitassal, az
érzékszervi feldolgozassal és a munkahelyi inklGziéval kapcsolatos szakirodalmat.
A mddszertan szakmai inspiracidjat elsésorban:

e Dunn szenzoros feldolgozasi modellje

e az Adolescent/Adult Sensory Profile megkdzelitése

e valamint a neuroinkluziv. munkahelyekkel kapcsolatos nemzetkozi jo

gyakorlatok

adtak.
A kérd6iv ugyanakkor nem tekinthet6 klinikai vagy diagnosztikai mér6eszkoznek, és
nem helyettesiti a szakértdi vizsgalatokat.

MIT VIZSGAL A KERDOIiV?

A kérdbiv az alabbi teruleteken vizsgalja a valaszaddk tapasztalatait:
Szenzoros feldolgozas

e szaglas

o izlelés

e hallas

e |3tas

e érintés

e vesztibularis mikddeés

e propriocepciod

e multiszenzoros feldolgozas




Munkavégzéshez kapcsol6dé miikédés

figyelem

koncentracio
informaciéfeldolgozas
stresszkezelés
munkaszervezés
terhelhet6ség

Erzelmi és szocialis miikodés

kommunikacié

visszajelzések kezelése
valtozasokhoz valé alkalmazkodas
pszicholégiai biztonsag

tarsas helyzetek

MIT NEM VIZSGAL A KERDOIV?

A kérdaiv:

nem alkalmas diagnézis feldllitasara,

nem alkalmas neurodiverzitas igazolasara,

nem alkalmas egészségligyi vagy pszicholdgiai allapot meghatarozasara,

nem helyettesiti a szakért6i vizsgalatokat.

A valaszokbol 6nmagukban nem lehet kdvetkeztetni sem autizmusra, sem ADHD-

ra, sem egyéb neurodivergens allapotra.




EGYENI SZINTU ERTELMEZES

Az egyéni eredmények értelmezése soran nem azt vizsgaljuk, hogy a valaszado
~erintett-e”, hanem azt, hogy mely érzékelési vagy m(ikddési tertletek jelennek meg
hangsulyosabban a mindennapi tapasztalataiban.

Amennyiben egy adott teruleten tobb kérdés esetében is gyakori vagy nagyon
gyakori el6fordulast jelez a valaszadd, az arra utalhat, hogy az adott kornyezeti
jollétére.

Ez 6nmagaban nem jelent problémat vagy hianyossagot. Az eredmény azt mutatja
meg, hogy mely terlleteken lehet hasznos tudatosabban figyelni a sajat
szukségletekre és mUkddési mintazatokra.

EGYENI VISSZAJELZESI KATEGORIAK

A projekt soran alkalmazott egyéni visszajelzési rendszer harom tajékoztatod
kategoriat hasznalt:

Tipikus miikddési mintdazat

A valaszok alapjan nem lathaté olyan érzékelési vagy muakodési terulet, amely
kiemelten befolyasolna a mindennapi mikodést.

Fokozott 6nreflexio javasolt
Bizonyos valaszmintazatok arra utalhatnak, hogy egyes kornyezeti vagy érzékelési
tényezdk jelentésebb hatassal vannak a valaszaddé mUkddésére.

Lehetséges szenzoros érintettség
Tobb valaszmintazat arra utalhat, hogy az érzékelési és kdrnyezeti tényez8k kiemelt
szerepet jatszanak a mindennapi tapasztalatokban és a munkavégzésben.

A kategériak kizardlag edukaciés és onreflexios célokat szolgalnak, nem
diagnosztikai kategoriak.




SZERVEZETI SZINTU ERTELMEZES

A szervezeti elemzés soran nem az egyéni valaszokat vizsgaljuk, hanem az
Osszesitett mintazatokat.

Az értelmezés alapelve:

Minél nagyobb aranyban jelenik meg egy adott érzékelési vagy mikodési minta a
valaszaddk kérében, annadl inkdbb érdemes arra szervezeti szinten figyelmet
forditani.

Példaul:

e ha sok munkavallalé szamol be hattérzaj okozta nehézségekrél, érdemes
attekinteni az akusztikai kérnyezetet;

e ha magas aranyban jelenik meg a multitasking nehézsége, érdemes
felUlvizsgalni a munkaszervezési folyamatokat;

e ha sok valaszadd érzékeny a vizualis vagy auditiv ingerekre, érdemes
megvizsgalni a munkakornyezet kialakitasat.

A SENSORY MAPPING MEGKOZELITES

A NeurOffice Sensory Mapping mddszertana nem azt vizsgalja, hogy hany ember
LErintett”, hanem azt, hogy mely érzékelési és m(kodeési terlletek jelennek meg
leggyakrabban a szervezetben.
Az eredmények segitségével azonosithatok azok a tényezOk, amelyek hatassal
lehetnek:

e akoncentraciéra,

e ateljesitményre,

e a kommunikaciora,

e a pszichologiai biztonsagra,

e a munkavallaléi jollétre.

A modszer célja fejlesztési prioritasok kijelolése és egy neuroinkluzivabb
munkakdrnyezet kialakitdsanak tamogatasa.




FEJLESZTESI PRIORITASOK MEGHATAROZASA

Az eredmények alapjan a szervezetek meghatarozhatjak azokat a teruleteket,
amelyek fejlesztése a legnagyobb hatassal lehet a munkavallaléi élményre és a
szervezeti mdkddeésre.
A lehetséges fejlesztési teruletek kdzé tartozhatnak:

e munkakdrnyezeti valtoztatasok,

e kommunikacios gyakorlatok fejlesztése,

e vezetdi érzékenyités,

e rugalmas munkaszervezeés,

e pszicholdgiai biztonsag erf6sitése,

e inkluziv folyamatok kialakitasa.

A MODSZERTAN KORLATAI

A kérd6iv egy adott id6pontban készult onbevallasos valaszokra épul, ezért
pillanatfelvételt ad a kitoltdk aktualis tapasztalatairdl és mikodésérol.

Az eredményeket minden esetben korultekintéen és a szervezeti kornyezet
figyelembevételével szUkséges értelmezni.

A kérddiv célja nem az egyének kategorizalasa vagy mindsitése, hanem a
tudatossag novelése és a fejlesztési lehet6ségek azonositasa.




UJRAFELHASZNALHATOSAG ES ADAPTACIO

A NeurOffice kérddiv és értelmezési keretrendszer szabadon adaptalhaté és
tovabbfejleszthetd oktatasi, szervezetfejlesztési, HR, DEIB és munkahelyi jolléti
célokra.

A modbdszertan alkalmazasa soran javasolt figyelembe venni az adott szervezet
sajatossagait, a kulturalis kornyezetet és a résztvevdk szukségleteit.

A kérd6iv 6nalloé diagnosztikai eszkdzként nem hasznalhatd, ugyanakkor hatékony
eszkbze lehet a neuroinkluziv szemlélet kialakitasanak, az Onreflexio
tdmogatasanak és a szervezeti fejlesztési folyamatok megalapozasanak.
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-AMBASSADOR OF THE NEURODIVERSITY MOVEMENT-

NEUROFFICE
INSTRUCTIONS FOR COMPLETION

PURPOSE OF THE QUESTIONNAIRE

The purpose of this questionnaire is not to provide diagnoses or classify
individuals, but to identify patterns related to sensory processing, workplace
experiences and everyday functioning.

The questionnaire is based on the assumption that people naturally experience
and process their environments differently. These differences are not inherently
problematic; however, they can significantly influence concentration, performance,
wellbeing, communication and workplace comfort.

The aim of the questionnaire is to make these differences more visible and to
support individuals, leaders and organisations in developing greater awareness of
how environments and working conditions affect everyday functioning.




METHODOLOGICAL BACKGROUND

During the development process, the project partners reviewed literature related to
neurodiversity, sensory processing and workplace inclusion.
The methodology was primarily inspired by:

e Dunn’s Sensory Processing Model

e the Adolescent/Adult Sensory Profile framework

e international good practices related to neuroinclusive workplaces
The questionnaire should not be considered a clinical or diagnostic assessment tool
and does not replace professional evaluation or specialist assessment.

WHAT DOES THE QUESTIONNAIRE MEASURE?

The questionnaire explores experiences across the following areas:
Sensory Processing

e olfactory processing

e taste processing

e auditory processing

e visual processing

e tactile processing

e vestibular processing

e proprioceptive processing

e multisensory processing




Workplace Functioning

attention

concentration

information processing

stress management

work organisation

stamina and workload management

Emotional and Social Functioning

communication
handling feedback
adaptation to change
psychological safety

social interactions

WHAT DOES THE QUESTIONNAIRE NOT MEASURE?

The questionnaire:

is not designed to provide diagnoses,

cannot confirm or identify neurodivergence,

cannot determine medical, psychological or developmental conditions,

does not replace professional assessment or clinical evaluation.

Responses alone cannot be used to conclude whether a person is autistic, has
ADHD or has any other neurodevelopmental condition.




NDIVIDUAL-LEVEL INTERPRETATION

When interpreting individual results, the objective is not to determine whether a
person is “affected” or “unaffected,” but rather to identify which sensory or
functional areas appear to have a stronger influence on their everyday experiences.
If a respondent frequently reports challenges or heightened experiences within a
particular domain, this may indicate that specific environmental factors have a
significant impact on their comfort, concentration, productivity or wellbeing.

This should not be viewed as a problem or deficit. Rather, the results provide
insight into areas where increased self-awareness and environmental adaptation
may be beneficial.

INDIVIDUAL FEEDBACK CATEGORIES

The individual feedback system used during the project included three indicative
categories:

Typical Sensory Pattern

Responses do not indicate any sensory or functional area that appears to
significantly influence everyday functioning.

Increased Awareness Recommended
Certain response patterns suggest that environmental or sensory factors may have
a noticeable impact on the respondent’s experiences and functioning.

Possible Sensory Involvement

Multiple response patterns suggest that sensory and environmental factors may
play an important role in the respondent's daily experiences and workplace
functioning.

These categories are intended solely for educational and self-reflection purposes
and should not be interpreted as diagnostic classifications.




ORGANISATIONAL-LEVEL INTERPRETATION

At organisational level, the focus is not on individual responses but on identifying
collective patterns.
The underlying interpretation principle is:
The more frequently a particular sensory or functional pattern appears across
respondents, the more relevant it may be for organisational consideration and
development.
For example:
e if many employees report difficulties with background noise, it may be
beneficial to review the acoustic environment;
e if multitasking-related difficulties appear frequently, work organisation
practices may require attention;
e if sensitivity to visual or auditory stimuli is common, environmental adjustments
may improve employee wellbeing and productivity.

THE SENSORY MAPPING APPROACH

The NeuroOffice Sensory Mapping methodology does not seek to determine how
many people are “affected.” Instead, it identifies which sensory and functional
themes appear most frequently within an organisation.
The results help organisations identify factors that may influence:

e concentration,

e performance,

e communication,

e psychological safety,

e employee wellbeing.
The purpose of the methodology is to support the identification of development
priorities and contribute to creating a more neuroinclusive workplace environment.




IDENTIFYING DEVELOPMENT PRIORITIES

Based on the findings, organisations can identify areas where targeted
improvements may have the greatest positive impact on employee experience and
organisational effectiveness.

Potential development areas may include:

workplace environment adjustments,
communication practices,

leadership awareness and training,

flexible work arrangements,

strengthening psychological safety,

development of inclusive organisational practices.

LIMITATIONS OF THE METHODOLOGY

The questionnaire is based on self-reported responses collected at a specific point
in time and therefore provides only a snapshot of participants’ current experiences
and perceptions.

Results should always be interpreted within the broader organisational context and
with appropriate caution.

The purpose of the questionnaire is not to categorise or label individuals, but to
increase awareness and identify opportunities for reflection and development.




REUSABILITY AND ADAPTATION

The NeuroOffice questionnaire and interpretation framework may be freely
adapted and further developed for educational, organisational development, HR,
DEIB and workplace wellbeing purposes.

When applying the methodology, organisations are encouraged to consider their
specific context, organisational culture and the needs of participants.

The questionnaire should not be used as a diagnostic tool. However, it can serve as
a valuable resource for promoting neuroinclusive thinking, supporting self-
reflection and informing workplace development initiatives.
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