
A PROGRAM BEMUTATÁSA

A NeurOffice Érzékenyítő Program a NeurOffice módszertan bevezető edukációs
elemeként került kidolgozásra. Elsődleges célja, hogy a résztvevők érthető és
gyakorlatias módon ismerkedjenek meg a neurodiverzitás, az érzékelési feldolgozás
és a munkahelyi jóllét összefüggéseivel, mielőtt részt vesznek a NeurOffice
szenzoros térképezési folyamatában.
A program kialakításának egyik fontos tanulsága a projekt megvalósítása során az
volt, hogy a szervezetekben dolgozó munkavállalóknak és vezetőknek először közös
nyelvre és alapvető tudásra van szükségük ahhoz, hogy megértsék, miért fontos az
érzékelési működés, az idegrendszeri terhelés és az egyéni különbségek
figyelembevétele a munkahelyi környezetben.
Az érzékenyítő program ezért a NeurOffice folyamat egyik kulcselemévé vált, amely
előkészíti a kérdőív kitöltését és támogatja a résztvevők aktív bevonódását.
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CÉLCSOPORT

A program az alábbi célcsoportok számára készült:
munkavállalók
középvezetők
felsővezetők
HR szakemberek
szervezetfejlesztési szakemberek
minden olyan résztvevő, aki nyitott a neurodiverzitás és a munkahelyi jóllét
témájának megismerésére

A részvételhez nem szükséges előzetes szakmai ismeret.

IDŐTARTAM
60 perc

45–50 perc interaktív előadás
10–15 perc kérdések és válaszok

A program online és személyes formában egyaránt megvalósítható.

TANULÁSI CÉLOK

A program végére a résztvevők:
megismerik a neurodiverzitás alapfogalmait;
betekintést kapnak az érzékelési feldolgozás működésébe;
jobban megértik, hogyan hat a környezet a figyelemre, az energiaszintre és a
teljesítményre;
felismerik az érzékelési különbségek szerepét a kommunikációban és az
együttműködésben;
fejlődik az önismeretük saját érzékelési preferenciáikkal kapcsolatban;
megértik a NeurOffice kérdőív célját és korlátait.

 



A PROGRAM TARTALMA

1. A neurodiverzitás megértése
A résztvevők megismerkednek a neurodiverzitás fogalmával és azzal a szemlélettel,
hogy a különböző gondolkodási és érzékelési módok az emberi sokféleség
természetes részei.

Főbb témák:
a diverzitás mint érték;
az egyéni különbségek szerepe;
erősségalapú megközelítés;
befogadás és kapcsolódás a munkahelyi környezetben.

2. Érzékelési feldolgozás és mindennapi működés
A program bemutatja, hogyan befolyásolják az érzékelési rendszerek a mindennapi
tapasztalatokat és a munkahelyi működést.

Főbb témák:
a nyolc érzékelési rendszer szerepe;
érzékelési preferenciák és érzékelési terhelés;
az érzékelés kapcsolata a figyelemmel és a teljesítménnyel;
az idegrendszer működése és a jóllét kapcsolata.

A résztvevők saját tapasztalataikon keresztül reflektálnak arra, hogy különböző
környezetek hogyan hatnak a koncentrációjukra, energiaszintjükre és
kommunikációjukra.

 



3. SZENZOROS ÖNISMERET
A program egyik központi eleme az érzékelési önismeret fejlesztése.

A résztvevők azt vizsgálják meg:
mi tölti őket energiával;
mi okoz túlterhelést vagy fáradtságot;
hogyan hatnak rájuk a különböző környezeti ingerek;
miként támogathatja a saját működésük megértése a jóllétet és az
együttműködést.

A program hangsúlyozza, hogy az érzékelési különbségek nem problémák vagy
hiányosságok, hanem az emberi működés természetes részei.

4. Rövid önreflexiós gyakorlatok
Az előadás során rövid saját élményű gyakorlatok segítik a résztvevőket a
tudatosabb megfigyelésben.

A gyakorlatok például:
légzésfigyelés;
közeli és távoli hangok tudatos megfigyelése;
figyelmi és fókuszgyakorlatok;
a környezetben található zavaró tényezők felismerése.

A gyakorlatok célja, hogy a résztvevők saját élményen keresztül kapcsolják össze az
elméleti tartalmakat a mindennapi tapasztalataikkal.



5. A NeurOffice kérdőív bemutatása
Az előadás utolsó része felkészíti a résztvevőket a szenzoros térképezési
folyamatban való részvételre.

Főbb témák:
a kérdőív célja;
a kitöltés módja;
az eredmények értelmezésének alapjai;
a módszertan korlátai;
az önreflexió és a diagnózis közötti különbség.

A résztvevők tájékoztatást kapnak arról, hogy a kérdőív nem diagnosztikai eszköz,
hanem az önismeretet és a szervezeti fejlesztést támogató eszköz.

A RÉSZTVEVŐK ÁLTAL ELVIHETŐ EREDMÉNYEK

A program végére a résztvevők:
jobban megértik a neurodiverzitás és az érzékelési működés alapjait;
tudatosabban látják saját érzékelési preferenciáikat;
gyakorlati felismeréseket szereznek a munkahelyi jóllétről;
felkészülten vesznek részt a NeurOffice kérdőív kitöltésében;
hozzájárulnak egy befogadóbb és tudatosabb szervezeti párbeszéd
kialakításához.



A PROGRAM SZEREPE A NEUROFFICE MÓDSZERTANBAN

Az Érzékenyítő Program a NeurOffice folyamat első lépcsője.
Célja, hogy közös nyelvet teremtsen a neurodiverzitásról, az érzékelési működésről
és a munkahelyi inklúzióról, ezáltal elősegítve a kérdőív kitöltését, az eredmények
értelmezését és a későbbi szervezetfejlesztési folyamatok sikerességét.
A program a NeurOffice pilot projekt megvalósítása során minden részt vevő
szervezetnél alkalmazásra került, és fontos szerepet játszott a résztvevők
bevonásában, a tudatosság növelésében és a szervezeti felkészültség
kialakításában.



PROGRAMME OVERVIEW

The NeurOffice Awareness Raising Programme was developed as an introductory
educational component of the NeurOffice methodology. Its primary purpose is to
provide participants with a practical understanding of neurodiversity, sensory
processing and workplace wellbeing before taking part in the NeurOffice sensory
mapping process.
The programme was created in response to an important finding during the project
implementation. Before organisations were willing to participate in the sensory
mapping process and complete the questionnaire, employees and managers
needed a shared understanding of why sensory processing, nervous system
functioning and individual differences matter in workplace environments.
The programme therefore became an important entry point into the wider
NeurOffice methodology and supported participant engagement throughout the
project.

NEUROFFICE 
AWARENESS RAISING PROGRAMME

-AMBASSADOR OF THE NEURODIVERSITY MOVEMENT-



TARGET GROUP

The programme is designed for:
employees
middle managers
senior leaders
HR professionals
organisational development professionals
any workplace participant interested in understanding neurodiversity and
workplace wellbeing

No previous knowledge of neurodiversity is required.

DURATION
60 minutes

45–50 minutes educational presentation
10–15 minutes discussion and questions

The programme can be delivered online or in person.

LEARNING OBJECTIVES

By the end of the programme participants will:
understand the basic concept of neurodiversity;
gain awareness of sensory processing and individual differences;
recognise how workplace environments influence attention, energy and
performance;
understand the relationship between sensory experiences and communication;
develop greater self-awareness regarding their own sensory preferences and
needs;
understand the purpose and limitations of the NeurOffice sensory mapping
questionnaire.



PROGRAMME CONTENT

1. Understanding Neurodiversity
Participants are introduced to the concept of neurodiversity and the idea that
differences in thinking, processing and perception are natural forms of human
diversity.

Topics include:
diversity as a value;
individual differences in perception and information processing;
strengths-based approaches to neurodiversity;
inclusion and belonging in workplace environments.

2. Sensory Processing and Everyday Functioning
This section introduces participants to the role of sensory processing in daily life
and workplace experiences.

Topics include:
the eight sensory systems;
sensory preferences and sensory load;
how sensory experiences influence focus and productivity;
nervous system regulation and workplace wellbeing.

Participants are encouraged to reflect on how different environments affect their
own concentration, energy and communication.



3. Sensory Self-Awareness
A central element of the programme is the development of sensory self-awareness.

Participants explore:
what energises them;
what creates overload or fatigue;
how sensory experiences influence workplace performance;
how awareness of personal needs can improve wellbeing and communication.

The programme emphasises that sensory differences are natural aspects of human
functioning rather than deficits or problems to be corrected.

4. Reflection Activities
Short experiential activities are integrated throughout the session.

Examples include:
mindful breathing exercises;
listening awareness activities;
attention and distraction exercises;
reflection on environmental factors that influence concentration and comfort.

The purpose of these activities is to help participants connect theoretical concepts
with their own lived experiences.

5. Introduction to the NeurOffice Questionnaire
The final section prepares participants for the sensory mapping process.

Topics include:
the purpose of the questionnaire;
how the questionnaire should be completed;
interpretation of results;
limitations of the methodology;
the difference between self-reflection and diagnosis.

Participants are informed that the questionnaire is not a diagnostic tool and is
intended to support awareness, reflection and organisational development.



PARTICIPANT OUTCOMES

Following the programme participants:
have a better understanding of neurodiversity and sensory processing;
develop greater awareness of their own sensory preferences;
gain practical insights into workplace wellbeing;
are better prepared to participate in the NeurOffice sensory mapping process;
contribute to a more informed and inclusive organisational dialogue.

ROLE WITHIN THE NEUROFFICE METHODOLOGY

The Awareness Raising Programme serves as the introductory stage of the
NeurOffice process.
It creates a common language around neurodiversity, sensory experiences and
workplace inclusion, helping participants engage more meaningfully with the
questionnaire, organisational feedback process and subsequent development
activities.
The programme was delivered as part of the NeurOffice pilot implementation and
became an essential component of participant engagement and organisational
readiness.
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