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Neuroinkluziv munkahelyek - amikor té6bb mint 350 munkavallalé
adatai ugyanazt a mintazatot mutatjak

A neurOffice projektben magyar és nemzetkdzi (portugal) vallalati
csapatok vettek részt, 6sszesen 350+ munkavallalé toltotte ki a kérddivet
magyar és angol nyelven.

Magyarorszagon kulondsen magas volt az egyéni visszajelzés iranti igény,
hogy személyre szabott értelmezést kapjon az eredményeirdl. Ez
egyértelmden jelzi az dnismeret és a tudatosabb mUkddés iranti ndvekvd

igényt.

Az dsszesitett adatok egy vilagos mintazatot rajzolnak ki arrél, hogyan
muUkddnek a munkavallaldk idegrendszeri szinten.

A csapatokon belul:
o 70-85% érzékeny a hattérzajra és nehezen mUkadik zajos
kdérnyezetben
e 55-75% szamara kihivas a hosszu meetingek alatti fokusz fenntartasa
* 60-65% érzékeny a visszajelzések mddjara
e ~60% tébb személyes térre van szuksége a hatékony mikodéshez
e 50-55% tudatosan csdkkenti a fényterhelést a nap soran
o 40-45% stabilizal6 rutinokra tdmaszkodik
e 30-40% fizikai tineteket is tapasztal tulterhelés esetén

Ez azt mutatja, hogy a neurodivergens miikodési mintazatok nem
kivételek, hanem meghatarozé jelenléttel birnak a csapatokban.

Az Eurépai Unié finanszirozasaval - Erasmus+ program (2023-2-HU01-KA210-ADU-000175492).

A dokumentumban megfogalmazott tartalom a szerz6(k) allaspontjat tikrozi, és nem feltétlendl
egyezik meg az Eurépai Uni6 vagy a Nemzeti Iroda hivatalos allaspontjaval. Az Eurépai Uni6 és a
tdmogatd hatdsag nem tehetd feleléssé a benne szereplé informacidk barmilyen felhasznalasaért.




NEUROFFICE PROJEKT EREDMENYEK

A magyar és portugal adatok dsszehasonlitasa azt mutatta, hogy a
mintazatok hasonléak, azonban azok értelmezése és szervezeti
integracioja jelentdsen eltér.

Portugaliaban a neuroinkluziv szemlélet mar beépult a szervezeti
mUkodésbe, igy a projekt elsGsorban validaciot és szakmai
finomhangolast jelentett. Magyarorszagon ezzel szemben kiterjedt
el6készitd és érzékenyitdé munkara volt szukség, kildndsen a vezetdi
szinteken.

Ez a kilédnbség a projekt egyik legfontosabb eredménye, hogy a
neuroinkluziv atalakulas orszagonként eltérd érettségi szintrdl indul.
A legfontosabb kozos felismerés, hogy a munkavallaldk jelentds része
nincs tudataban annak, hogy mindennapi nehézségeik idegrendszeri
tulterhelésbdl fakadnak.

A projekt ravilagit arra, hogy a teljesitmény nem csupan kompetencia
kérdése, hanem kézvetleniil fugg attél, hogy a munkavallalé
idegrendszere milyen kérnyezetben mikoédik.

A neuroinkluzié igy nem HR kérdés, hanem a szervezeti m(kodés egyik
alapvet6 tényezgje.
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A neurOffice projekt (2023-2-HU01-KA210-ADU-000175492) az Eurdpai Unié Erasmus+
programjanak tamogatasaval valésult meg. Az itt megfogalmazott tartalom a szerzé(k)
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